Allegato 7 DISCIPLINARE
ACCORDO DISCIPLINARE TECNICO 28 marzo 2022 TECNICO PRIVATO

PRIVATO E CODICE DI CONDOTTA Rev. 00 DTPRTQ

..................................................................................................................

La sottoscritta (barrare l'opzione di pertinenza:)

[ ] Azienda agricola [ ]Jor [ ] Agenzia di trading

Ragione sociale:

Sede legale:  Via/piazza n.
CAP_____ localita Prov.
Tel Fax mail
C.F Partita IVA

Rappresentante legale:

Nome e cognome

Luogo di nascita Prov. Data di nascita

Sede operativa: (da indicare solo se differente dalla sede legale)

Via/piazza n.
CAP Localita Prov.
Tel Fax mail

CFk Partita IVA

Eventuale sede secondaria: (da indicare solo se differente dalle precedenti)

Via/piazza n.
CAP___ localita Prov.
Tel Fax mail
CFk Partita IVA

DICHIARA

1. di aderire al DTP RTQ che ASSOSEMENTI ha predisposto al fine di ottenere la certificazione di rintracciabi-
lita secondo i criteri e le modalita definiti all'interno dello stesso;

2. di aver ricevuto copia del DTP RTQ del Manuale di Rintracciabilita, delle Linee tecniche di Rintracciabilita
e dei documenti connessi e di averne preso visione;

3. di aver preso atto di quanto riportato nel testo e nei relativi allegati del presente DTP RTQ.
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. ad applicare per quanto di propria competenza quanto disposto dal DTP RTQ e dal Manuale di Rintraccia-

bilita ad esso connesso;

. arispettare i principi del codice di condotta che & parte integrante del Disciplinare;
. a registrare tutte le operazioni influenti sulla certificazione;

. a concedere il permesso di libero accesso alle strutture, anche senza preavviso, all'organismo di certifica-

zione per le verifiche di certificazione;

. @ comunicare tempestivamente ogni variazione intervenga sul processo oggetto di certificazione.

Luogo e data Timbro e firma
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Gli Aderenti al DTP RTQ ritengono fondamentale che, sul lavoro, sia garantito il rispetto dei diritti umani e la tutela della dignita indi-
viduale in quanto considerano i Dipendenti e i Collaboratori elementi indispensabili per la propria stessa esistenza e sviluppo. Per tali
motivi siimpegnano a garantire il rispetto delle persone, delle normative di legge in materia di prevenzione e di sicurezza sul lavoro,
assicurando luoghi ed ambienti di lavoro adeguati agli standard nazionali e internazionali in materia. Consapevoli che il mancato
rispetto di questi principi fondamentali comporta l'esclusione dal Disciplinare, gli Aderenti al DTP RTQ si impegnano a uniformarsi
al seguente

CODICE DI CONDOTTA DISCIPLINARE TECNICO PRIVATO “ROAD TO QUALITY”

che prevede i seguenti requisiti:

Lavoro infantile e minorile: inteso come I'impegno a non ricorrere all'impiego del lavoro minorile nella produzione o manifattura di
alcun prodotto, dove per lavoro minorile si intende quello di persone di eta inferiore ai 16 anni, impossibilitate a frequentare la scuola
dell'obbligo o svolgere unesistenza per loro idonea. Si fa esclusione a questo proposito del lavoro familiare svolto stagionalmente.

Lavoro coatto: inteso come I'impegno a non impiegare personale non volontario (detenuti politici e non) o che subisce restrizioni
non legali nella propria liberta di rescindere I'impegno lavorativo (sequestro dei documenti, stipendi non erogati e conservati come
cauzioni).

Salute e sicurezza: intesa come garanzia ai dipendenti di un ambiente di lavoro sicuro e salubre con servizi adeguati e strumenti di
controllo e protezione da materiali e situazioni a rischio, conformemente alle normative vigenti in materia. Qualora vengano fornite
mense e abitazioni ai dipendenti, queste stesse devono essere salubri, sicure e conformi alle normative locali in materia di sicurezza
ambientale.

Liberta di associazione: intesa come garanzia ai lavoratori della liberta di associarsi, se lo desiderano, e di poter contrattare pubblica-
mente e secondo la legge, senza paura di interferenze o restrizioni.

Discriminazione: inteso come impegno a impiegare i lavoratori in base alle loro abilita lavorative, evitando ogni genere di discrimi-
nazione. E necessario vengano garantite le pari opportunita e non devono essere effettuati trattamenti differenziati nei confronti di
persone di diversa religione, razza, sesso, credo politico o spirituale.

Pratiche disciplinari: inteso come trattamento di tutti i lavoratori con dignita e rispetto, escludendo, rigorosamente lI'impiego di ogni
tipo di pratica disciplinare inusuale o corporea. | mezzi dei fornitori devono conformarsi con tutte le leggi locali applicabili e i rego-
lamenti per i lavoratori in uso.

Orario di lavoro e retribuzione: intesa come garanzia per i lavoratori di una retribuzione che sia conforme a tutte le leggi locali in
vigore a questo proposito, inclusa quella che determina la paga minima. Leventuale lavoro straordinario deve essere ricompensato
in modo idoneo.

A giudizio del Comitato di gestione di cui all'art.7 del Disciplinare, la sottoscrizione del presente Codice di condotta pud ritenersi
superflua qualora la struttura richiedente I'adesione abbia gia sottoscritto codici di condotta che possano ritenersi equivalenti.

Gli Aderenti al DTP RTQ si impegnano a dare ampia diffusione ai propri Dipendenti e Collaboratori della sottoscrizione del presente
Codice di condotta.

Per accettazione

Si accetta inoltre che eventuali notizie circa procedimenti penali su punti specifici trattati nei principi sopra descritti nei confronti
dell'Aderente al DTP RTQ o della persona sottoscritta, possano, su proposta del Comitato di gestione di cui all’art. 7 del Disciplinare
determinare la sospensione da ogni diritto previsto dal Disciplinare stesso.

Per accettazione

Si accetta altresi che eventuali condanne, anche in primo grado circa procedimenti penali su punti specifici trattati nei principi sopra
descritti nei confronti dell’Aderente al DTP RTQ o della persona sottoscritta, possano determinare l'espulsione dal Disciplinare stesso.

Per accettazione
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INFORMATIVA ALLE AZIENDE ADERENTI

ai senst dell’art. 13 regolamento UE 2016/679 in materia
di protezione dei dati personali

Il Regolamento UE 2016/679 prescrive a favore degli interessati una serie di diritti. Le aziende aderenti
al progetto “Road to Quality”, in quanto interessate dai trattamenti effettuati presso gli uffici di Assose-
menti - Associazione Italiana Sementi, titolare del trattamento e capofila del progetto, hanno il diritto
di essere informate sulle caratteristiche del trattamento dei dati e sui diritti che la legge riconosce loro.
Il trattamento dei dati che Assosementi effettua, pertanto, € improntato ai criteri di liceita e correttezza
nella piena tutela dei diritti delle persone e delle aziende ed in particolare della loro riservatezza.

A completamento di quanto indicato nella scheda di adesione, Assosementi - Associazione ltaliana Sementi
informa che:

Titolare e Responsabile del Trattamento

Titolare del trattamento dei dati & ’Associazione Italiana Sementi, Via dell’Industria 33, Bologna in qualita
di capofila del progetto. Il soggetto designato interno per la privacy € il Segretario dell’Associazione (c/o
ASSOSEMENTI).

Finalita e Liceita del Trattamento

Il trattamento dei dati, anche sensibili, forniti in sede di adesione al progetto o comunque acquisiti (i
dati aziendali possono essere integrati da altri dati raccolti presso terzi o presso enti o archivi pubblici),
é finalizzato al raggiungimento degli obiettivi del progetto “Road to Quality” e alla corretta gestione del
rapporto con gli aderenti.

Qui di seguito 'elenco dei trattamenti:
a) formazione dell’indirizzario degli aderenti al progetto “Road to Quality” per l'invio di comunicazioni;

b) svolgimento e sviluppo del progetto da parte di Assosementi (convocazioni degli Organi direttivi,
riscossione corrispettivi di partecipazione al progetto, adempimenti contabili ecc.);

c) perseguimento delle finalita del progetto nell’interesse degli aderenti. In particolare, promuovere e
realizzare (estratto dal Disciplinare “Road to Quality”, art. 2, finalita):

« ’'ottenimento di produzioni orticole di elevata qualita, utilizzando materiale di propagazione
(sementi e piantine) di origine certa e garantita;

« la garanzia che in ogni punto della filiera produttiva (ditte sementiere, imprese vivaistiche, aziende
agricole e industrie di trasformazione) sia assicurata la tracciabilita del materiale utilizzato
e I’adozione di buone pratiche di coltivazione e di lavorazione, garantendo al produttore
finale il pieno mantenimento delle caratteristiche varietali del materiale impiegato, quali
I’identita e la purezza, nonché elevati livelli di sanita delle produzioni;

« la realizzazione di una produzione di qualita delle piante orticole, attraverso l'utilizzazione
di materiale di origine certa, sano, prodotto e moltiplicato nel rispetto delle migliori tecniche
di selezione e di produzione disponibili, nonché la garanzia, durante le diverse fasi produttive,
della trasparenza del percorso tramite ['ladozione di precisi protocolli che consentono di verificare
lorigine del materiale utilizzato e la tracciabilita dell’intero processo produttivo;

« 'istituzione di un tavolo tecnico in grado di rapportarsi con le istituzioni nazionali ed internazionali,
gli organismi di ricerca, per favorire studi e ricerche sulle principali problematiche relative alla
produzione ed alla commercializzazione di materiale di propagazione (sementi e piantine) e di
prodotti ortofrutticoli;

« la garanzia del rispetto del “WELFARE” presso i licenziatari aderenti al progetto.
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di protezione dei dati personali
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Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza
in qualita di responsabili o incaricati ed ambito di diffusione dei dati medesimi

| dati raccolti possono essere comunicati a organismi collegati ad Assosementi e/o preposti alle singole
funzioni di assistenza e consulenza sopra indicate. Sempre e strettamente nell'ambito del perseguimento
dei fini del progetto, i dati vengono comunicati alle altre aziende aderenti al progetto “Road to Quality”.

Possono, inoltre, essere inviati ad altre figure (imprenditoriali e non) che svolgono attivita pertinenti al
settore ortofrutticolo o che sono ad esso interessate o collegate.

| dati di ciascuna azienda necessari alla creazione dell’indirizzario delle ditte aderenti (nome societa,
indirizzo, recapiti telefonici e fax, e-mail ed eventuale sito web) sono pubblicati anche sul sito internet
di Road to Quality (sito pubblico) in una speciale sezione a tal fine dedicata.

Dei dati possono inoltre venire a conoscenza il Segretario dell’Associazione, in qualita di soggetto
designato interno del trattamento, nonché i dipendenti dell’Associazione quali soggetti espressamente
autorizzati al trattamento.

Trasferimento di dati verso paesi terzi
| dati di natura personale forniti non saranno trasferiti all’esterno dell’Unione Europea.
Periodo di conservazione e modalita’ del trattamento dati

[l trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, con modalita e strumenti volti a garantire
la massima sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti di cio appositamente incaricati.

Il trattamento avverra presso la Segreteria di Assosementi - Associazione Italiana Sementi, Via
dell’Industria 33, Bologna e sara effettuato con l'ausilio di procedure informatizzate e/o manualmente,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.

La banca dati del progetto € organizzata in modo tale che 'accesso ai dati, cosi come la loro cancellazione,
modifica o integrazione sono consentiti esclusivamente al titolare e solo al personale a tal fine
espressamente incaricato.

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5 comma 1 lett. e) del Reg. UE 2016/679 i dati personali raccolti
verranno conservati in una forma che consenta l'identificazione degli interessati per un arco di tempo
non superiore al conseguimento delle finalita del progetto per le quali i dati personali sono trattati, e
comunque per la verifica degliadempimenti prescritti dal Disciplinare “Road to Quality”, nel rispetto dei
termini di legge di conservazione di carattere legale, fiscale o contabile.

Natura obbligatoria del conferimento dei dati

| dati sono indispensabili per instaurare e gestire il rapporto di adesione al progetto “Road to Quality”
e quindi il loro conferimento € obbligatorio. La loro mancata indicazione comporta I'impossibilita da
parte dell’Associazione di adempiere gli obblighi di legge nonché quelli discendenti dall’attuazione del
progetto “Road to Quality”.

Ai fini del corretto trattamento dei dati e inoltre necessario che 'interessato in indirizzo comunichi
tempestivamente le eventuali variazioni dei dati forniti.

Diritti dell’interessato rispetto al trattamento dei dati

Linteressato potra far valere i propri diritti come espressi dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del
Regolamento UE 2016/679, mettendosi in contatto con il Titolare:

ASSOSEMENTI

Via dell'Industria 33 CONSENSO al trattamento dei dati

40138 Bologna Ho preso visione dell'informativa sul trattamento dei miei dati personali
tel. 051 50 38 81 ai sensi del Regolamento UE 2016/679 che mi e stata consegnata ed
. . acconsento al conseguente trattamento da parte di ASSOSEMENTI per le
info@sementi.it finalita descritte nel presente documento.
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ASSOSEMENTI

Associazione Italiana Sementi Firma




